
TROY CITIZENS UNITED 

WHERE DID YOU FIND THAT TROY INFORMATION? The attached pages all come from Troy’s Annual 

Financial Reports for 2008, 2009 or 2010 and the 2010/2011 budget 

1. The mayor and the pro‐tax crowd opposed the 2008 Charter Amendment  (which requires a vote to 

increase any tax), their argument was that the Amendment would destroy the City’s AAA bond 

rating.  Page 2 shows that Troy’s bond rating has stayed at AAA and that the mayor’s comments 

were unwarranted (at best). 

2. Page 3 – the box indicates that some of Troy pension money is invested in bonds commonly referred 

to as “Junk” bonds.  If these bonds default, Troy taxpayers will have to make up the difference. 

3. Page 4‐ this is the source of the information that Troy employees, those not in the defined benefit 

plan, receive contributions of 10 – 13 % of their pay.  The second box states the specific for the year, 

employees put in 4.5% of pay and the City put in 11.3%.  What private employer matches its 

employees’ 401‐K contributions 3 to 1? 

4. Pages 5, 6 and 7 are pages from the 2008, 2009 and 2010 financial reports, respectively.  They show 

that the undesignated fund balance, the City’s “rainy day” fund, is growing, not declining.  The 

amounts increase each year and the fund’s percent of general fund revenues increases from 13.5% 

to 17% to 18.5%, even beyond the City’s goal of 10% to 17%.  A reduction of the fund to 15.5%, back 

to $9,000,000 as it was in 2008, produces $1,700,000 which can be used to fund the library. 

5. Pages 8 and 9 are the details of the designated and undesignated fund balances for 2009 and 2010.  

In addition to the increase in the undesignated fund balance, the City increased its ‘committed’ 

reserve for property tax appeals from $900,000 to $2,000,000.  This is an increase of 122%.  However 

the tax appeal information on pages 10 and 11 shows that the amount under appeal only increased 

by 35%.  And furthermore, $2,000,000 represents 70% of the tax under appeal.  This is an indication 

that the reserves may be overstated.  Had the reserve only been increased by 35%, the undesignated 

reserve would have skyrocketed to almost 20%! 

6. Pages 12, 13 and 14.  The purpose of including these is to illustrate that the budgets are just numbers 

on a piece of paper.  They are not forecasts and they are not projections.  The total expenditure lines 

are circled in each year.  Note that in each year the actual amount spent is significantly below the 

budgeted amount (again indicating that the budgets are padded with amounts that will never be 

spent). 

7. Page 15 is meant to be compared with page 14.  Compare the actual expenditures for 2010 $58.5 

million with the budgeted expenditures for 2011 $57.7 million.  This is only a decrease of 1.2%.  

Where is the big financial crisis if spending is only being cut by 1.2%?  

8. Page 16 and 17.   Page 16 is the personnel portion of the 2011 budget.  This page would appear to 

indicate that the position of the community affairs director has been eliminated.  The total cost of 

this position is $170,000 per year.  In a period of financial distress it would seem that this position 

would be deemed “non‐critical”, similarly to the Big 3 Autos eliminating their advertising and public 

relations while in financial trouble.  But………………………on page 17 we find that the position has just 

been shuffled around.  One half of the position is now in the city manager’s office and the other half 

in the police department. City council just can’t make the hard decisions. 
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